Ziele und Nutzen:

e Objektive, wissenschaftlich fundierte
Potenzialanalyse der grundlegenden Erfolgsfaktoren
im Bereich Soziale Kompetenzen sowie Management-
und Fuhrungsfaktoren.

e Analyse des Status Quo: Personliche
Potenziale & Entwicklungsmoglichkeiten.

e Erkennen und Entwickeln der eigenen Starken.

e Starkung von Selbstvertrauen und Selbstsicherheit.

e  Vorbereitung auf die Ubernahme von
Flihrungspositionen; Unterstltzung bei der Erreichung
personlicher Ziele; ,Karriere-Coaching”.

e  Organisationsentwicklung, unternehmensweiter
Kulturwandel: Hin zu Objektivitat, Fairness, und
Gendergerechtigkeit (Messung und Entwicklung
von Genderkompetenz und Diversitykompetenz).

Methode:

e Messung der Auspragung von 17 Erfolgsfaktoren
im Bereich Soziale Kompetenz (Onlinebefragung)
& von 25 Erfolgsfaktoren im Bereich Management
und Fuhrung.

e Strukturierter Entwicklungs- und Beratungsprozess;
individuelle Fordervereinbarungen und Handlungs-
pldane; nachhaltiger Potenzialaufbau.

Kunden und Projektbeispiele:

e  Programm ,Horizonte” Qualifikation von Frauen fur
héheres Management im Land Niedersachsen

e Bistum Wirzburg: Férderung der
Theologiestudierenden.

e GffB Frankfurt: Ausbildungs- und
Qualifizerungsprogramme fiir junge Frauen.
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Der heutige Berufsalltag mit seinen stetig steigenden Anforderungen, mit Stress, Leistungsdruck und Veranderungen macht es

erforderlich, dass jemand nicht nur fachlich, sondern eben auch auRerfachlich — d.h. persénlich — bestens qualifiziert ist, um im Beruf

erfolgreich zu sein.

Die DNLA-Verfahren messen die derzeitige Auspragung der wichtigsten ,soft skills“ und personlichen Erfolgspotenziale.

DNLA — Discovering Natural Latent Abilities ist einzigartiger Ansatz, der prazise Analysen von hochster Qualitat, Objektivitat und

Individualitat perfekt kombiniert. Das System beruht auf Grundlagenforschung zu beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult.

Brengelmann und Dr. W. Strasser am Max Planck Institut in Miinchen und es zeigt Ihnen ein genaues Bild der aktuellen Auspragung

der Soft Skills, die die Schlisselfaktoren fiir den beruflichen Erfolg sind!
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