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Der heutige Berufsalltag mit seinen stetig steigenden Anforderungen, mit Stress, Leistungsdruck und Veranderungen macht es
erforderlich, dass jemand nicht nur fachlich, sondern eben auch auRerfachlich — d.h. persénlich — bestens qualifiziert ist, um im Beruf
erfolgreich zu sein.

Die DNLA-Verfahren messen die derzeitige Auspragung der wichtigsten ,soft skills“ und persénlichen Erfolgspotenziale.

DNLA — Discovering Natural Latent Abilities ist einzigartiger Ansatz, der prazise Analysen von hochster Qualitat, Objektivitat und
Individualitat perfekt kombiniert. Das System beruht auf Grundlagenforschung zu beruflichen Erfolgsfaktoren von Prof. Dr. mult.
Brengelmann und Dr. W. Strasser am Max Planck Institut in Miinchen und es zeigt Ihnen ein genaues Bild der aktuellen Auspragung
der Soft Skills, die die Schlisselfaktoren fir den beruflichen Erfolg sind!
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